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Studiu de caz — Beneficiile angajatilor — absente pe termen scurt compensate

Angajatilor unei institutii de credit li se acorda in medie 24 de zile de concediu platit Tn fiecare an.
Aceste zile pot fi utilizate tot timpul anului, iar zilele de concediu neefectuate pot fi utilizate in

perioadele urmatoare sau sunt platite in momentul in care angajatul pleaca din Banca.

La sfarsitul lunii noiembrie, institutia de credit are 100 angajati iar media zilelor de concediu neutilizate
pentru fiecare angajat este de 4 zile. La sfarsitul lunii decembrie, institutia de credit are 101 angajati iar
media zilelor de concediu neutilizate pentru fiecare angajat este de 2 zile. Salariul mediu brut este de

8000 lei.

Sa se efectueze inregistrarile contabile la sfarsitul lunilor noiembrie si decembrie conform IFRS.



